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Coraz wiecej Polakoéw rzuca na wiele miesiecy swoje obowigzki. Odnoszg sukcesy w renomowanych
firmach. | wtasnie wtedy coraz czesciej decydujg sie rzuci¢ na wiele miesiecy prace i wyjecha¢ w
odlegte zakatki swiata. Praca po kilkanascie godzin dziennie i towarzyszacy jej stres powodujg, ze
Czuja sie wypaleni. Aby odswiezy¢ umyst, czasowo rezygnuja z udziatu w wyscigu szczuréw (skadinad
w Polsce dosé skromnym). To nasz wkitad w ogdlnoswiatowa mode na gap year (z angielskiego: rok
przerwy) i career break.

Miodowy rok

Maciej Hebda z Tarnowa przez ponad rok pracowat jako doradca strategiczny w firmie konsultingowej.
W tym czasie nie byt nawet na krétkim urlopie, nie wzigt ani jednego dnia zwolnienia lekarskiego. —
Analizy rynkowe, doradztwo w zakresie fuzji i przejec. W pracy spedzatem piecdziesigt godzin
tygodniowo — opowiada. Po zakonczeniu jednego z projektdéw zaproponowano mu umowe na czas
nieokreslony, awans i zwiekszenie obowigzkéw. To, co dla wielu bytoby powodem do dumy, przerazito
go.

— Uswiadomitem sobie, ze najblizsze lata spedze za biurkiem i nigdy juz nie wybiore sie nigdzie dale;.
Bytem przed trzydziestka, nie miatem dzieci, kredytéw. Jesli jecha¢, to teraz albo nigdy — wspomina.
Podjat decyzje: zamiast wigza¢ sie z pracodawca, wyjedzie w podr6z dookota $wiata. Powiedziat
swojej dziewczynie, a ta oswiadczyta, ze rusza razem z nim. Po $wiecie wojazowali ponad dziewieé
miesiecy. Wydali po 40 tys. zt. Najpierw odwiedzili Afryke, potem ruszyli do Azji. Dalej byta Australia,
Nowa Zelandia, Fidzi, Wyspy Cooka, na koniec Stany Zjednoczone. Kiedy wrécili, praca znalazta ich
sama. Maciej odezwat sie do swojego bylego menedzera, kitdry rok wczesniej proponowat mu
lukratywny kontrakt. — Zdziwitem sie, bo ponowit propozycje na tych samych warunkach. Tym razem
przyjatem ja z radoscig — opowiada Maciej Hebda. — Teraz mam szersze spojrzenie na $wiat.
Nabratem tez przekonania, ze w zyciu naprawde wszystko jest mozliwe, bo kiedy wyjezdzatem,
niektérzy sadzili, ze oszalatem i pukali sie w czoto — dodaje Hebda.

Kiedy Anna Adamiak zdecydowata sie rzuci¢ prace ksiegowej w japonskiej korporacji i wyjecha¢ do
Afryki, wielu rysowato kétka na czole. Pytali z politowaniem, co bedzie jadta, gdzie spata i czy nie boi
sie, ze ,czarni" jg tam zabija. A moze lepiej te pieniadze zainwestowac? — pytali niektérzy. Tylko
niewielu przyznato, ze jg podziwia. Za odwage, site i determinacje w realizacji marzen. — Okazato sie,
ze tak naprawde wielu marzy o takiej podrézy, ale nie majg odwagi pusci¢ swojego stotka — mowi
Anna Adamiak. — Pierwszy raz w zyciu mogtam zosta¢ gdzies tak diugo, jak chciatam. Nie byto planu,
cisnienia, ze sie spiesze na samolot czy musze zwiedzi¢ jeszcze kilka obowigzkowych zabytkéw —
dodaje. Po Czarnym Ladzie Adamiak podrézowata ponad osiem miesiecy. Po powrocie nie mogta
znalez¢ pracy. — Czutam, ze znajduje sie na zewnatrz karuzeli, ktéra kreci sie beze mnie. Pograzatam
sie ,w dole”: nie mam pieniedzy i popadam w coraz wieksze dtugi — opowiada. Bez pracy byta miesiac.
Dzis zndéw jest ksiegowa w korporacji — do siedemnastej, a popotudniami uczy jogi i planuje kolejne
podréze. Na razie leci do Bombaju. Przez miesigc bedzie podrézowac po Indiach.

Katarzyna Zielonka, dziennikarka zatrudniona w jednym z wiekszych wydawnictw, wyruszyta na
podbdj Australii. Po powrocie zastata puste mieszkanie, jej narzeczony odszedt. Ale ostatecznie
awansowata: zarabia dzi$ kilka razy wiecej w jednym z ogoélnopolskich dziennikéw. Prawnicy Dominika
i Tomek Gnitkowie pobrali sie i zamiast miodowego miesigca zrobili sobie miodowy rok — sg w podrézy
dookota $wiata. Andrzej Pietrasik, broker, ktéry wtasnie wrécit z pieciomiesiecznej podrézy po Indiach,
zanim dojechat z lotniska do domu, juz dostat propozycje pracy w Londynie. — Ci, ktorzy sadzili, ze
podrdz zniszczy mnie na rynku pracy, pewnie teraz plujg sobie w brode — mowi.
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Rynek gap year

Na Zachodzie zjawiska gap year i career break znane sa juz od dawna. W Wielkiej Brytanii i USA
dziata wiele stowarzyszen utatwiajacych takie decyzje. W Internecie mozna znalez¢ oferty dla tych,
ktorzy chca sobie zrobi¢ przerwe w karierze. Swiatowy rynek gap year to blisko 1,5 min wyjazdéw
rocznie. Najszybciej rozwija sie w Wielkiej Brytanii, gdzie szacunkowe roczne wydatki wyjezdzajacych
na gap year to 2,5 mld funtéw.

W Polsce career break znaja gtdwnie ludzie miodzi, przed trzydziestka. Na portalu www.gapyear.pl,
prowadzonym przez Marka Stowinskiego, publikowane sa opowiesci tych, ktérzy rzucili prace w
korporacjach. Stowinski stworzyt portal, bo sam chciatby kiedys$ zrobi¢ sobie przerwe.

Zresetuj sie

Elzbieta Kaczmarek, coach ICC, na co dzien styka sie ze sfrustrowanymi pracownikami korporacji. —
Ci ludzie musza dostosowac swoje zycie do warunkéw korporaciji. Muszg wcigz pracowac nad tym, by
utrzymac sie w strukturze, walczy¢ o awans, zarabiaé coraz wiecej. Z jednej strony majg prace, z
drugiej strony rodzine, wobec ktérej nie wywigzuja sie nalezycie ze swoich obowigzkéw. W pewnym
momencie zaczynajg sobie zadawac pytania: Co ja robie? Co sie dzieje z moim zyciem? Mam zycie
bubel? | powstaje poczucie zaciskajacej sie petli. A potem juz tylko jedna mysl: uciec, wyrwac sie.
Znéw oddycha¢ jak wolny cztowiek. | wtedy zapada decyzja o wyjezdzie. To idealny sposdb na
odnowe psychiczna, z jednym zastrzezeniem — nie uciekniemy od samego siebie — dodaje
Kaczmarek.

Ci, ktérzy odwazyli sie rzuci¢ prace i pojechaé w $wiat, sg u nas wcigz traktowani jako szaleni
Smiatkowie. — Taki ruch bardzo odswieza i rozwija. W podrézy mozna sie zresetowac i odpowiedzieé¢
sobie na pytanie, co tak naprawde chce sie robi¢ w zyciu — mowi Mitosz Brzezinski, psycholog
biznesu. Adam Rucinski z Kancelarii Audytoréw i Doradcow Rucinski i Wspélnicy dodaje, ze w
przeciwienstwie do Brytyjczykédw decyzje polskich ,breakowcédw" zwykle sg przemyslane i
zaplanowane. — Spotkatem sie nawet z ludzmi, ktérzy przed wyjazdem stworzyli sobie swoisty
biznesplan. A po powrocie wracajg do dawnej pracy, juz z dystansem. Mogq sie pochwali¢, ze
zwiedzili miejsca, ktérych nazw nie ma nawet w przewodnikach. To plasuje ich na szczycie grupy,
stajg sie liderami, wzrasta ich samoocena. Badania pokazuja, ze to wiasnie ci, ktérzy odwazyli sie
wszystko rzuci¢ i wyjechaé, czesciej odnosza sukcesy, wiecej zarabiajg, sg bardziej cenieni, bo znajg
swojg wartos¢. Po takiej podrézy cztowiek uswiadamia sobie, ze praca jest super, ale to break jest
sexy — dodaje Rucinski.
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