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Nagap year decydują się
osoby,które po studiach
nie chcą jeszcze
rozpoczynać życia
zawodowego lubw trakcie
studiówdecydują się
na urlop dziekański, aby
spełnićmarzenia
o podróżach.Często są to
teżmaturzyści, którzy
przed rozpoczęciemnauki
na uczelni chcą
zasmakowaćwolności.

Terminem gap year socjologo-
wie określają nową, modną ten-
dencję wśród młodych ludzi. To
dłuższa przerwa w nauce czy
robieniu kariery, wyjazd, któ-
rego celem jest zdobycie no-
wych umiejętności i nabranie
dystansu.

Najbardziej popularny jest
gap year w trakcie lub po skoń-
czeniu studiów. Przed startem
w dorosłość młodzi ludzie mają
nie tylko szanse na przeżycie
przygody, ale też na sprawdze-
nie, jak wygląda samodzielność.
Niektórzy traktują ten okres

jako możliwość zrobienia cze-
goś szalonego i planują podróż
dookoła świata jak najtańszym
kosztem lub zatrudniają się jako
barmani czy kelnerki na Ma-
jorce czy Ibizie. Wielu jednak
chce wykorzystać ten czas
na zrobienie czegoś dla innych
i sprawdzenie własnych możli-
wości.

Zrobićcośdla innych
Dlatego jedną z najpopularniej-
szych opcji jest wolontariat. To
możliwość nie tylko poznania
innej kultury, zawarcia między-
narodowych znajomości, ale
także nauki języka.

Ponadto taki wyjazd bar-
dzo dobrze wygląda w CV i daje
uczestnikowi większe szanse
na znalezienie w przyszłości
ciekawej pracy. Istnieje program
Unii Europejskiej, który pomaga
młodym ludziom w tego typu
wyjazdach. “Młodzież w działa-
niu” umożliwia nawiązywanie
kontaktów międzynarodowych
i wymianę doświadczeń. Za-
chęca do podejmowania różno-

rakich działań na rzecz społecz-
ności lokalnej, służących także
rozwojowi indywidualnemu.
Promuje ideę zjednoczonej Eu-
ropy.

Znaleźćswojadrogę
- Dzięki naszemu dofinansowa-
niu młody człowiek może wyje-
chać na wolontariat nie pono-
sząc żadnych kosztów. Gwaran-
tujemy także bezpieczeństwo.
Współpracujemy bowiem tylko
ze sprawdzonymi i doświadczo-
nymi organizacjami - mówi Ka-
rolina Rutkowska z Biura Pro-
mocji i Informacji programu
“Młodzież w działaniu”.
Na stronie internetowej
www.mlodziez.org.pl dostępna

jest Ogólnoeuropejska Baza
Wolontariatu, gdzie kandydat
na wolontariusza może wybrać
interesujący go program. Na-
stępnie powinien skontaktować
się z instytucją, która go organi-
zuje. Kiedy młody człowiek zo-
stanie zakwalifikowany do wy-
jazdu, instytucja w jego imieniu
wystąpi o dofinansowanie.
Z pomocy mogą korzystać
osoby do 30 roku życia. Program
oferuje także uczestnictwo
w międzynarodowych szkole-
niach, wymianach, semina-
riach, stażach i praktykach
na terenie Unii i krajów sąsiadu-
jących.
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WII kwartale tego rokupolskie firmyborykać się będą
zmalejącympopytem.Wiele przedsiębiorstwnie będzie
więcwstanie uzyskać kredytu bankowego.

Z kwartalnego badania Narodowego Banku Polskiego kondycji pol-
skich przedsiębiorstw, wynika, że niepewność dotycząca przysz-
łej koniunktury gospodarczej przekłada się na spadek aktywnoś-
cim inwestycyjnej. Odsetek nowoplanowanych inwestycji na
II kwartał jest najniższy od 2001 r. Wyraźnie zwiększyła się też
grupa przedsiębiorstw, które zamierzają ograniczyć lub nawet cał-
kowicie zrezygnować z dokończenia inwestycji, będących w fazie
realizacji.Sytuacja nowych inwestycji ma też związek z rosnącymi
trudnościami w dostępie do kredytów. W trzech pierwszych mie-
siącach tego roku co trzecia firma, wnioskująca o środki z banku,
spotkała się z odmową.

Równocześnie badanie wykazało, że mniej przedsiębiorstw
występowało o kredyt niż w poprzednich kwartałach. Jako główny
powód odmowy ze strony przedsiębiorstwa wskazują przyczyny
niezależne od nich, występujące po stronie instytucji finansowych.
Niekorzystne tendencje godpodarcze skutkują planami redukcji
zatrudnienia. Zamierza tego dokonać 1/4 przedsiębiorstw, podczas
gdy na odwrotne działanie ma zamiar zdecydować się mniej niż
5 proc. W obecnym kwartale podwyżki wynagrodzeń planuje nieco
ponad 8 proc. badanych, zaś obniżki - 9 proc. Z punktu widzenia
przyszłej inflacji istotne jest, że zmniejsza się odsetek firm, chcą-
cych podnieść ceny swoich produktów, a rośnie grupa zamierzają-
cych podjąć odwrotną decyzję. To jedna z przyczyn malejących
marż przedsiębiorstw. Ich spadek występuje zwłaszcza w budow-
nictwie i w przetwórstwie przemysłowym. Wysokie marże utrzy-
mują się w usługach, energetyce i górnictwie.

Krzysztof Stępień
główny ekonomista Expander

Firmymająkłopoty
Dla przedsiębiorców

MinisterstwoNauki iSzkolnictwa
Wyższegoopublikowało założenia
zmian, jakie planujewprowadzić.
Ujawnione przezMNiSWzałożenia
rozpisano są natrzy dokumenty:
“Nowymodel zarządzania
szkolnictwemwyższym”,“Nowy
model kariery akademickiej”oraz
“Reformę studiów ipraw
studenckich”.

Ministerstwo chce, by każdemu studen-
towi przysługiwał określony zakres
usług edukacyjnych na uczelniach pub-
licznych. Każdy student ma zatem mieć
do wykorzystania określoną sumę
punktów ECTS. Każdy ze studentów
mógłby na uczelni publicznej bezpłat-
nie zrealizować w ciągu pięciu lat stu-
diów 360 punktów (na studiach sześcio-
letnich byłoby 420 punktów). Co to
oznacza w praktyce? Że można by stu-
diować maksymalnie przez 6 lat, co
oznacza ograniczenie możliwości stu-
diowania dwóch lub więcej kierunków. Ministerstwo zapewnia jed-
nak, że dla studentów, którzy będą wyróżniać się bardzo dobrymi
wynikami limit punktów będzie mógł być zwiększony. Ma to
zabobiec “zajmowaniu” miejsc przez studentów, którzy wpisani są
na kilka kierunków.

Ministerstwo chce zrezygnować także ze stypendiów nauko-
wych przyznawanych dziś każdemu, kto znajduje się w grupie
15 procent najlepszych studentów danej uczelni. Proponuje, by
w ich miejsce powstały roczne nagrody rektora. Projekt oznacza
zmniejszenie liczby nagradzanych w ten sposób studentów oraz
zwiększenie wysokości otrzymywanego wsparcia.

W planach jest także zmniejszenie obciążeń administracyj-
nych na uczelni, wprowadzenie możliwości rezygnacji z indeksu,
zobowiązanie uczelni do przekazywania studentom pierwszego
roku wiedzy na temat praw i obowiązków studenta, wprowadza-
nie systemu elektronicznego zarządzania procesem kształcenia
oraz elektronicznych legitymacji studenckich. KCH

Zmianynauczelniach
Nauka

Niedługo na uczel-
niachma już nie być
indeksów Photospin

Przydatne linki
www.gapyear.pl, www.mlodziez.org.pl, Wolontariat Europejski: 
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_pl.html\
Europejski program informacyjnydlamłodzieży iosóbpracującychzmło-
dzieżą:www.eurodesk.org/new/,www.eurodesk.pl
Fundusze i granty:www.fundersonline.org


