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NAUKAIPRACA

Roczne wakacje

od nauki

lubprac

Roczna przerwa w nauce to zazwyczaj przygoda, poznawanie innych kultur i miedzynarodowe znajomosci foto Photospin

Na gap year decyduja sie
osoby, ktére po studiach
nie chca jeszcze
rozpoczynac zycia
zawodowego lub w trakcie
studioéw decyduja sie

na urlop dziekanski, aby
spetni¢ marzenia

o podrézach. Czesto sa to
tez maturzysci, ktorzy
przed rozpoczeciem nauki
na uczelni chca
zasmakowac wolnosci.

Terminem gap year socjologo-
wie okreslaja nowa, modna ten-
dencje wéréd mtodych ludzi. To
dluzsza przerwa w nauce czy
robieniu kariery, wyjazd, kt6-
rego celem jest zdobycie no-
wych umiejetnosci i nabranie
dystansu.

Najbardziej popularny jest
gap year w trakcie lub po skoni-
czeniu studiow. Przed startem
w dorosto$¢ mtodziludzie maja
nie tylko szanse na przezycie
przygody, ale tez na sprawdze-
nie, jak wyglada samodzielnos¢.
Niektorzy traktuja ten okres

jako mozliwo$c¢ zrobienia cze-
go$ szalonego i planuja podréz
dookota $wiata jak najtariszym
kosztem lub zatrudniajg si¢ jako
barmani czy kelnerki na Ma-
jorce czy Ibizie. Wielu jednak
chce wykorzysta¢ ten czas
na zrobienie czego$ dla innych
isprawdzenie wtasnych mozli-
wosci.

Zrobié cos dlainnych
Dlatego jedna z najpopularniej-
szych opcji jest wolontariat. To
mozliwo$¢ nie tylko poznania
innej kultury, zawarcia miedzy-
narodowych znajomosci, ale
takze naukijezyka.

Ponadto taki wyjazd bar-
dzo dobrze wyglada w CVi daje
uczestnikowi wigksze szanse
na znalezienie w przysztosci
ciekawej pracy. Istnieje program
Unii Europejskiej, ktéry pomaga
mtodym ludziom w tego typu
wyjazdach. “Mtodziez w dziata-
niu” umozliwia nawigzywanie
kontaktow miedzynarodowych
i wymiane doswiadczen. Za-
checa do podejmowaniarézno-

rakich dziatai narzecz spotecz-
noscilokalnej, stuzacych takze
rozwojowi indywidualnemu.
Promuje ide¢ zjednoczonej Eu-
ropy.

Znalez¢ swoja droge

- Dzigki naszemu dofinansowa-
niumtody cztowiek moze wyje-
chaé na wolontariat nie pono-
szac zadnych kosztow. Gwaran-
tujemy takze bezpieczeristwo.
Wspétpracujemy bowiem tylko
ze sprawdzonymi i doswiadczo-
nymi organizacjami - méwi Ka-
rolina Rutkowska z Biura Pro-
mocji i Informacji programu
“Mtodziez w dziataniu”.

Na stronie internetowej
www.mlodziez.org.pl dostepna

jest Ogélnoeuropejska Baza
Wolontariatu, gdzie kandydat
nawolontariusza moze wybrac¢
interesujgcy go program. Na-
stepnie powinien skontaktowac
sie zinstytucja, ktora go organi-
zuje. Kiedy mtody cztowiek zo-
stanie zakwalifikowany do wy-
jazdu, instytucja w jego imieniu
wystagpi o dofinansowanie.
Z pomocy moga korzystaé
osoby do 30 roku Zycia. Program
oferuje takze uczestnictwo
w miedzynarodowych szkole-
niach, wymianach, semina-
riach, stazach i praktykach
naterenie Uniiikrajow sasiadu-
jacych.
Katarzyna Chmielewska
redakcja.branze@echomiasta.pl

Przydatne linki

www.gapyear.pl, www.mlodziez.org.pl, Wolontariat Europejski:
http://europa.eu/youth/volunteering_-_exchanges/index_eu_pl.htm/\
Europejski programinformacyjny dlamtodziezy i osob pracujacych z mto-
dzieza:www.eurodesk.org/new/, www.eurodesk.pl

Fundusze i granty: www.fundersonline.org

Dla przedsiebiorcow

Firmymajakiopoty

W Il kwartale tego roku polskie firmy boryka¢ sie beda
z malejacym popytem. Wiele przedsiebiorstw nie bedzie
wiec w stanie uzyska¢ kredytu bankowego.

Zkwartalnego badania Narodowego Banku Polskiego kondycji pol-
skich przedsiebiorstw, wynika, ze niepewno$¢ dotyczaca przysz-
tej koniunktury gospodarczej przektada sie na spadek aktywnos-
cim inwestycyjnej. Odsetek nowoplanowanych inwestycji na
II kwartat jest najnizszy od 2001 r. Wyraznie zwiekszyta sie tez
grupa przedsiebiorstw, ktore zamierzaja ograniczy¢ lub nawet cat-
kowicie zrezygnowac z dokoriczenia inwestycji, bedacych w fazie
realizacji.Sytuacja nowych inwestycji ma tez zwigzek z rosngcymi
trudno$ciami w dostepie do kredytow. W trzech pierwszych mie-
sigcach tego roku co trzecia firma, wnioskujaca o srodki z banku,
spotkata sie zodmowa.

Réwnoczesnie badanie wykazato, ze mniej przedsiebiorstw
wystepowato o kredyt niz w poprzednich kwartatach. Jako gtowny
powod odmowy ze strony przedsiebiorstwa wskazuja przyczyny
niezalezne od nich, wystepujace po stronie instytucji finansowych.
Niekorzystne tendencje godpodarcze skutkujg planami redukcji
zatrudnienia. Zamierza tego dokonac 1/4 przedsiebiorstw, podczas
gdy na odwrotne dziatanie ma zamiar zdecydowac sie mniej niz
5 proc. W obecnym kwartale podwyzki wynagrodzen planuje nieco
ponad 8 proc. badanych, za$ obnizki - 9 proc. Z punktu widzenia
przysztej inflacji istotne jest, ze zmniejsza sie odsetek firm, chcg-
cych podnies¢ ceny swoich produktéw, a rosnie grupa zamierzaja-
cych podjaé¢ odwrotna decyzje. To jedna z przyczyn malejacych
marz przedsiebiorstw. Ich spadek wystepuje zwtaszcza w budow-
nictwie i w przetworstwie przemystowym. Wysokie marze utrzy-
muja sie w ustugach, energetyce i gornictwie.

Krzysztof Stepien
gtéwny ekonomista Expander

Nauka
Zmianynauczelniach

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego opublikowato zatozenia
zmian, jakie planuje wprowadzi¢.
Ujawnione przez MNiSW zatozenia
rozpisano sa na trzy dokumenty:
“Nowy model zarzadzania
szkolnictwem wyzszym”, “Nowy
model kariery akademickiej” oraz
“Reforme studiéw i praw
studenckich”

Ministerstwo chce, by kazdemu studen-
towi przystugiwat okreSlony zakres
ustug edukacyjnych na uczelniach pub-
licznych. Kazdy student ma zatem mie¢
do wykorzystania okreslong sume
punktow ECTS. Kazdy ze studentow
mogiby na uczelni publicznej bezptat-
nie zrealizowac w ciagu pieciu lat stu-
diéw 360 punktoéw (na studiach szescio-
letnich byloby 420 punktéw). Co to
oznacza w praktyce? Ze mozna by stu-
diowaé¢ maksymalnie przez 6 lat, co
oznacza ograniczenie mozliwosci stu-
diowania dwoch lub wiecej kierunkéw. Ministerstwo zapewnia jed-
nak, ze dla studentéw, ktérzy beda wyrézniac sie bardzo dobrymi
wynikami limit punktéw bedzie mégt by¢ zwigkszony. Ma to
zabobiec “zajmowaniu” miejsc przez studentéw, ktérzy wpisani sa
nakilka kierunkow.

Ministerstwo chce zrezygnowac takze ze stypendiéw nauko-
wych przyznawanych dzi$ kazdemu, kto znajduje si¢ w grupie
15 procent najlepszych studentéw danej uczelni. Proponuje, by
wich miejsce powstaty roczne nagrody rektora. Projekt oznacza
zmniejszenie liczby nagradzanych w ten sposob studentow oraz
zwiekszenie wysokosci otrzymywanego wsparcia.

W planach jest takze zmniejszenie obcigzeri administracyj-
nych na uczelni, wprowadzenie mozliwosci rezygnacji z indeksu,
zobowigzanie uczelni do przekazywania studentom pierwszego
roku wiedzy na temat praw i obowiazkéw studenta, wprowadza-
nie systemu elektronicznego zarzadzania procesem ksztatcenia
oraz elektronicznych legitymacji studenckich. KCH

Niedtugo na uczel-
niach majuz nie by¢
indekséw Photospin



